STATUT

SZKOŁY PODSTAWOWEJ

W ŁEMPICACH
Tekst jednolity
Podstawa prawna:

1.Art. 60 ust. 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1320 oraz z 2001 r. Nr 111, poz. 1194 i Nr 144, poz. 1615, Dz. U. z 2009r. Nr 95, poz.425, Dz.U2014(801)). 

 2.Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, poz. 624)                            

3.Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2002 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół. (Dz. U. Nr   10, poz.96)                                                                                                                  

4.Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 stycznia 2005 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół. (Dz. U. Nr 10. poz.75)

5.Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół   . (Dz. U. Nr 35, poz.222)

6.Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach 
7.  Uchwała nr 14/2014 Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej w Łempicach z dnia       28 listopada 2014 roku w sprawie zmian w Statucie Szkoły.

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Nazwa szkoły: Szkoła Podstawowa w Łempicach

2. Szkole nadaje imię organ prowadzący szkołę na wniosek rady szkoły lub
    wspólny wniosek rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu

    uczniowskiego.

3. Ustalona nazwa jest używana w pełnym brzmieniu.
4. Ilekroć w statucie jest mowa „szkoła” należy przez to rozumieć 

    Szkoła Podstawowa  w Łempicach.
 5.Organem prowadzącym szkołę jest Urząd Miejski w Ciechanowcu
 6.Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Podlaski Kurator Oświaty.

II. CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 2

1.Szkoła realizuje cele i zadania określone w :

1)Ustawie o systemie oświaty z dn. 7 września 1991r.

2)Konwencji Praw Dziecka.

3)Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ

4)Programie wychowawczym szkoły. (zał. Nr 1 do niniejszego statutu):
5)Programie profilaktyki. (zał. Nr 2 do niniejszego statutu):
6)Koncepcji Pracy Szkoły
Nadrzędnym celem działań edukacyjnych szkoły jest wszechstronny rozwój ucznia, wynikający z w/w praw i programów. Edukacja szkolna polega na                         harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadań w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania.

2.Szkoła w zakresie nauczania, co stanowi jej zadanie specyficzne, zapewnia uczniom w szczególności :

1)naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania ze zrozumieniem,

2) poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia,

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści, 

4) rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności (przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

5) rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego,

6) przekazywanie wiadomości przedmiotowych w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie,

7)  poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego,

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej.

3. W szkole uczniowie kształcą swoje umiejętności wykorzystywania zdobytej wiedzy, aby w ten sposób lepiej przygotować się do pracy w warunkach współczesnego świata. Nauczyciele tworzą uczniom warunki do nabywania następujących umiejętności:

1)planowania, organizowania i oceniania własnej nauki, przyjmowania za nią coraz większej odpowiedzialności,

2) skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia i uwzględniania poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystąpień,

3) efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie, budowani więzi międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie zachowania obowiązujących norm,

4) rozwiązywania problemów w sposób twórczy,

5) poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń i nawyków,

7) rozwijania sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań,

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych.

4.Nauczyciele w pracy wychowawczej, wspierając w tym zakresie obowiązki rodziców, zmierzają do tego, aby uczniowie w szczególności :

1) znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego           (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),

2) rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą , ukierunkowaną na    poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie,

 3) mieli świadomość życiowej użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów nauczania, jak całej edukacji na danym etapie,

 4) stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym, godząc dążenie do dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialność za siebie z odpowiedzialnością za innych, wolność własną z wolnością innych,

5)  poszukiwali, odkrywali i dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia celów życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie,

6)  uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz przygotowywali się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie,

7)  przygotowywali się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się,

8)  kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętność słuchania innych i rozumienia ich poglądów; umieli współdziałać i współtworzyć w szkole wspólnotę nauczycieli i uczniów.

5.Szkoła zapewnia opiekę uczniom odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych możliwości, w szczególności poprzez :

1) sprawowanie bezpośredniej opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych przez nauczycieli prowadzących te zajęcia,

2) pełnienie przez nauczycieli dyżurów podczas przerw, zgodnie  z regulaminem dyżurów,

3) przestrzeganie zasad organizowania wycieczek szkolnych i innych form rekreacji poza szkołą, zgodnie z odrębnymi przepisami,

4) systematyczne kontrolowanie przez pracowników szkoły pomieszczeń i sprzętu pod kątem zagrożeń dla zdrowia i życia uczniów oraz niezwłoczne usuwanie stwierdzonych zagrożeń.

6.Warunki pobytu w szkole zapewniające uczniom bezpieczeństwo:

1)opieka nauczycieli dyżurujących podczas przerw i drugich śniadań

2)opieka nauczycieli dyżurujących przed rozpoczęciem zajęć ( 700 - 800 )

3)opieka dla uczniów dojeżdżających (zajęcia świetlicowe )

4)opieka nauczycieli dyżurujących po zakończeniu zajęć ( 1345 - 1500 )

7.Szkoła zapewnia uczniom  pełne bezpieczeństwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zajęć na jej terenie oraz poza terenem szkoły w trakcie wycieczek:
8. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywającymi w szkole są następujące :
 1)  z chwilą wejścia na teren szkoły oraz na zajęcia organizowane przez szkołę, wszyscy uczniowie znajdują się pod opieką pracowników pedagogicznych, a w szczególności nauczyciela prowadzącego zajęcia,

2)  pracownicy, o których mowa w pkt. 1 są zobowiązani do :

a) przestrzegania zasad bezpieczeństwa uczniów na każdych prowadzonych przez siebie zajęciach - nie wolno uczniów pozostawić bez opieki; w klasach 0-III nauczyciele przekazują sobie uczniów
b) pełnienia dyżurów na przerwach w wyznaczonych miejscach wg  harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoły,

c) dopilnowania porządku wśród uczniów po ostatniej godzinie lekcyjnej.

3) w pracowniach i klasopracowniach o zwiększonym ryzyku wypadku (zajęcia techniczne, zajęcia komputerowe, przyroda) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na początku roku zapoznaje z nim uczniów.

4) w sali (klasie) i na boisku nauczyciel prowadzący zajęcia sprawdza sprawność sprzętu sportowego przed rozpoczęciem zajęć, dba o dobrą organizację zajęć i zdyscyplinowanie uczniów, dostosowuje wymagania i formę zajęć do możliwości fizycznych uczniów podczas ćwiczeń na przyrządzie.

5) podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia, zobowiązany jest on również:

a/ do niezwłocznego poinformowania dyrektora szkoły o każdym wypadku, mającym miejsce podczas powyższych zajęć

b/ do zorganizowania uczniowi pomocy, w tym wezwania karetki pogotowia z telefonu szkolnego

c/ zorganizowania uczniowi opieki w czasie oczekiwania na przyjazd pogotowia (oczekiwanie w pokoju nauczycielskim) bądź w innym miejscu jeżeli tego wymaga sytuacja
d/ udzielenia uczniowi pomocy w sytuacji zasłabnięcia, poinformowania o tym dyrektora szkoły oraz rodziców z telefonu szkolnego.

6)za bezpieczeństwo uczniów oczekujących na autokar szkolny odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia świetlicowe lub inny wyznaczony przez dyrektora szkoły

8)Do autokaru szkolnego uczniowie są odprowadzani przez nauczyciela świetlicy lub wyznaczonego nauczyciela dyżurującego

9) w sytuacji, gdy autokar spóźnia się uczniowie z miejscowości Czaje i Radziszewo Sieńczuch pod opieką nauczyciela czekają na niego lub pod opieką tego nauczyciela docierają do domu, można również zawiadomić rodziców i poprosić o odbiór uczniów

10) za drogę do szkoły lub autokaru  dziecka z oddziału przedszkolnego pełną odpowiedzialność ponoszą rodzice, co potwierdzają w formie oświadczenia

11)w sytuacji zaistnienia niekorzystnych warunków pogodowych (np. burza) uczniowie pozostają w szkole pod opieką nauczycieli

12)w sytuacji  zaistnienia gołoledzi uczniowie pieszo docierają do domu pod opieką nauczyciela lub innego wyznaczonego pracownika 
13) nauczyciele zobowiązani są do pełnienia dyżurów przed rozpoczęciem swoich zajęć, w czasie przerw międzylekcyjnych oraz po zajęciach według corocznie ustalanego przez Dyrektora Szkoły harmonogramu;
14) nauczyciele uczący w klasach 0-III zapewniają nieprzerwanie opiekę nad uczniami swojego oddziału podczas ich planowego pobytu w Szkole:

15) za bezpieczeństwo uczniów podczas drugiego śniadania w klasach I-VI ponosi odpowiedzialność nauczyciel dyżurujący 

16) za nieobecnego nauczyciela dyżur pełni nauczyciel mający zastępstwo.

17)uczeń przebywający w szkole nie może wychodzić poza teren szkolny bez uzgodnienia z nauczycielem dyżurującym, w sytuacji, gdy nauczyciel dyżurujący wyrazi zgodę na takie wyjście ponosi on odpowiedzialność za ucznia
18) uczniowie klas IV-VI działając w ramach Samorządu Uczniowskiego pomagają w organizowaniu i przeprowadzaniu imprez dla klas I-III. Wszystkich uczniów klas IV – VI, oraz wszystkich pracowników szkoły zobowiązuje się do zwracania szczególnej uwagi i otaczania opieką w każdej sytuacji i o każdej porze najmłodszych uczniów, zwłaszcza z oddziału 0-I.

9.Zasady sprawowania opieki podczas zajęć poza terenem szkoły, w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli szkoły :

Za bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć poza terenem szkolnym odpowiedzialność ponosi nauczyciel prowadzący te zajęcia

1)  każdy nauczyciel organizujący jednostkę lekcyjną w terenie zgłasza wyjście dyrektorowi szkoły podając ilość uczestników wycieczki i czas jej trwania,

2)  jeden nauczyciel sprawuje opiekę nad 20 uczniami, jeżeli grupa nie korzysta z publicznych środków lokomocji,

3)  jeden nauczyciel sprawuje opiekę nad 10 uczniami, jeśli jest to impreza turystyki kwalifikowanej, lub jeśli przepisy szczegółowe nie stanowią inaczej,

4)  na udział w wycieczce organizowanej poza granicami miejscowości nauczyciel musi uzyskać zgodę rodziców,

5)  wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagają „Karty wycieczki”,

6)  nie wolno organizować wycieczek podczas niekorzystnych     warunków atmosferycznych,

7) kierownikiem wycieczki może być każda osoba pełnoletnia  (po uzyskaniu zgody dyrektora).

8)  odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas wycieczek szkolnych – ponosi kierownik wycieczki wraz z opiekunami, którzy w formie pisemnej mają przydzielone poszczególne grupy uczniów,

9)  każdą wycieczkę organizator uzgadnia z dyrektorem szkoły, zapewnia kontrolę autokaru przed wyjazdem,

10)  kierownik wycieczki lub nauczyciel organizujący wyjazd uczniów na konkursy, zawody  itp.  w formie pisemnej informuje o tym zainteresowanych rodziców, którzy własnoręcznym podpisem potwierdzają zgodę na wyjazd,

11)  podczas każdego wyjazdu samochodem osobowym  z uczniami musi być nauczyciel w tym samochodzie,

10.Szkoła organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi realizującymi obowiązek szkolny przez :

 1) tworzenie warunków do integracji uczniów niepełnosprawnych  w społeczności szkolnej,

2)  tworzenie właściwych warunków nauki tym uczniom w   zależności od ich stanu zdrowia  poprzez zapewnianie szczególnej opieki psychologicznej i pedagogicznej, w miarę posiadanych środków finansowych tworzy warunki do rehabilitacji uczniów niepełnosprawnych.

11.Szkoła zapewnia opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi poprzez :

1)  organizowanie indywidualnego nauczania, zajęć wyrównawczych lub innych form pomocy na podstawie orzeczeń i opinii poradni lub badań lekarskich,

 2)  ścisłą współprace ze specjalistycznymi przychodniami celem stworzenia w miarę możliwości finansowych optymalnych warunków nauki ucznia  z zaburzeniami bądź uszkodzeniami narządów: ruchu, słuchu lub wzroku,

3)  analizowanie postępów ucznia w nauce w celu określenia i wyeliminowania przeszkód utrudniających osiąganie dobrych wyników,

4)  obniżenie progu wymagań programowych z niektórych przedmiotów zgodnie z regulaminem klasyfikacji, oceniania i promowania.

12.W zakresie udzielania uczniom pomocy i ochrony zdrowia przyjmuje się następujące działania :

1) w wyeliminowaniu napięć psychologicznych nawarstwiających się na tle niepowodzeń szkolnych, uczniowi zapewniona zostanie pomoc w ramach zespołu wyrównywania wiedzy oraz indywidualna pomoc pedagogiczna nauczycieli i kolegów,

2)  w rozwiązywaniu trudności powstałych na tle konfliktów rodzinnych obowiązkiem  każdego wychowawcy jest kontakt z domem rodzinnym dziecka (wywiady środowiskowe, rozmowa z rodzicami, udzielenie porad i wskazówek w przypadkach szczególnych - kontakt z poradnią rodzinną lub innymi instytucjami wspomagającymi prace szkoły),

3)  uczniom mającym trudności w kontaktach rówieśniczych i środowiskowych porady i pomocy udzielać będzie wychowawca poprzez rozmowy indywidualne z uczniem, rodzicami, innymi nauczycielami oraz kolegami z grupy,

4)  w przeciwdziałaniu skrajnym formom niedostosowania społecznego dzieci zakłada się stałą i systematyczną kontrole uczniów ze środowisk zagrożonych, współprace z instytucjami wspomagającymi szkołę (Policja, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna, Sąd Rodzinny).

13.Szczegółowe zasady szkolnego oceniania uczniów określa Szkolne Zasady Oceniania
 ( zał.nr 3  do niniejszego statutu)

14.Szkoła organizuje zajęcia dodatkowe (koła przedmiotowe i zainteresowań)      z uwzględnieniem potrzeb i możliwości rozwojowych uczniów, biorąc pod uwagę :

1)  wyniki ankiet przeprowadzonych wśród uczniów,

2)  ich dyspozycyjność czasową,

3)kwalifikacje kadry pedagogicznej,

4)  wyniki badań Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,

5)  możliwości finansowe szkoły.

15. Szkoła umożliwia :

1)  realizację indywidualnych programów nauczania uczniom wymagającym szczególnej troski,

2)  nauczyciele są zobowiązani do uwzględniania potrzeb uczniów sygnalizowanych w opiniach poradni współpracującej ze szkołą,

3)  pomoc w uzyskaniu zapomogi lub środków finansowych na dożywianie (bułeczki) z Ośrodka Pomocy Społecznej w Ciechanowcu,
4)pozyskanie funduszy celowych na zakup podręczników

5)zwolnienie ze składki ubezpieczeniowej

16. Szkoła współdziała z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną poprzez :

1) spotkania szkoleniowe dla rodziców prowadzone przez pracowników poradni,

2)  szkolenia rady pedagogicznej,

3) wizyty  nauczycieli i wychowawców w poradni w celu uzyskania porady w odniesieniu do danego ucznia,

4) przekazywanie do poradni informacji o uczniu, którego rodzice zwrócili się z prośbą o badania, poinformowali szkołę o zamiarze takich badań i akceptują w/w przekazywanie informacji

5)  badania specjalistyczne dzieci wymagających pomocy: psychologa, pedagoga lub logopedy,

6)  realizację wskazówek dotyczących pomocy  udzielanej uczniom bardzo zdolnym oraz wymagających szczególnej troski,

7)  organizowanie indywidualnego nauczania, zajęć wyrównawczych lub innych form pomocy na podstawie orzeczeń poradni lub badań lekarskich.

17. Szkoła współdziała z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki poprzez :

1)organizowanie obowiązkowych ogólnoszkolnych trzech spotkań w ciągu roku szkolnego,
2)organizację spotkań rodziców z wychowawcą klasy (przynajmniej cztery razy w roku szkolnym)

3)indywidualne spotkania rodziców z wychowawcą i nauczycielami (w zależności od potrzeb)

4)odwiedziny wychowawcy w domu ucznia (w zależności od potrzeb)

5)organizację  imprez dla rodziców lub z udziałem  rodziców

6) organizowanie spotkań szkoleniowych z pedagogiem, psychologiem logopedą oraz specjalistami z zakresu profilaktyki,

7)  udostępnianie ,,Zeszytów wychowawcy”.

8)w dniu zakończenia roku szkolnego rodzice uczniów kończących szkołę podstawową otrzymują indywidualne pisemne podziękowanie 
18. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez :

1) szkolny zestaw programów nauczania, który -  uwzględniając

       wymiar wychowawczy - obejmuje całą działalność szkoły z   

       punktu widzenia dydaktycznego,

2)  program wychowawczy szkoły, który opisuje w sposób 

       całościowy wszystkie treści i działania o charakterze 

       wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich  

        nauczycieli,

3)  program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych     

       uczniów, nauczycieli i rodziców.

19. Szkolny zestaw programów nauczania, program wychowawczy szkoły oraz program profilaktyki tworzą spójną całość. Ich przygotowanie i realizacja są zadaniem zarówno całej szkoły, jak każdego nauczyciela.

20.Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach edukacyjnych dostosowanych do okresów rozwojowych dziecka :

 1)  etap I - klasy I - III szkoły podstawowej,

 2)  etap II - klasy IV - VI szkoły podstawowej.

III.ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE

§ 3
1.Organami szkoły są:

1)  dyrektor szkoły,

2) rada pedagogiczna,

3)  samorząd uczniowski,

4)  rada rodziców.

2. Szkołą kieruje dyrektor, który reprezentuje ją na zewnątrz. Tryb i zasady powoływania odwoływania dyrektora określa ustawa o systemie oświaty.

3. Zadania dyrektora jako kierownika zakładu pracy obejmują :

1)współdziałanie z organem prowadzącym szkołę,
2)reprezentowanie  i występowanie w sprawach dotyczących funkcjonowania szkoły i wykonywania przez szkołę jej ustawowych zadań:

a)przed wszystkimi władzami , urzędami, przedsiębiorstwami , bankami i innymi jednostkami organizacyjnymi oraz osobami fizycznymi , 

b)przy zawieraniu umów dokonywaniu rozliczeń finansowych i podejmowaniu innych czynności , nie przekraczających zakresu zwykłego zarządu

c)do dokonywania wszelkich czynności procesowych w zakresie określonym  art. 91 Kpc.

d)do udzielania dalszych pełnomocnictw w sprawach nie przekraczających zwykłego zarządu

3)  przedkładanie dokumentów do zaopiniowania organom pracy,

4)  kształtowanie twórczej atmosfery pracy w szkole, właściwych warunków pracy i stosunków pracowniczych,

5)  współpraca z samorządem uczniowskim (organizacjami uczniowskimi),

6)  opracowywanie i  realizowanie planu finansowego szkoły,  przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania przez radę rodziców,

7)  wyposażenie szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny,

8)  pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań oraz doskonaleniu zawodowym,

9) ustalanie na podstawie propozycji zespołów nauczycieli zestawu podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących we wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym–po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców
10) coroczne podanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników lub materiałów edukacyjnych oraz materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w danym roku szkolnym,

11) podejmowanie działań organizacyjnych umożliwiających obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły,
12)załatwianie spraw osobowych pracowników szkoły

13)określanie zakresu odpowiedzialności materialnej pracowników

14)współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi

15)administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych

16)wykonywanie zadań dotyczących bhp

17)egzekwowanie przestrzegania ustalonego porządku oraz dbałość o czystość i estetykę szkoły

18)organizowanie kancelarii szkoły

19)organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych i prac konserwacyjno –remontowych

20)organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego
4. Zadania dyrektora szkoły jako przewodniczącego rady pedagogicznej :

1)  powinności nauczycielskie dyrektora,

2) tworzenie warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły,

3) przedkładanie na radzie rodziców do zaopiniowania, a następnie radzie pedagogicznej w celu podjęcia uchwały- projektów innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

4)  przedkładanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

5)  przydzielanie nauczycielom prac i zajęć,

6)  ustalenie, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, organizacji pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć,

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniów do szkoły, przenoszenia ich do innych klas lub oddziałów  oraz skreślania z listy uczniów na podstawie uchwały rady pedagogicznej,

8)  organizowanie warunków do prawidłowej realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,

9)  realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie,

10)  nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentacji przez  nauczycieli,

11) wstrzymywanie wykonania uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

5. Zadania dyrektora szkoły jako organu nadzoru pedagogicznego :

1) we współpracy z innymi nauczycielami przeprowadza ewaluację wewnętrzną i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakości pracy szkoły lub placówki; 

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkół i placówek; 

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań, w szczególności przez: 

a) organizowanie szkoleń i narad, 

b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego, 

c) przedstawianie nauczycielom wniosków wynikających ze sprawowanego przez dyrektora szkoły nadzoru pedagogicznego

4)opracowuje na każdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, który przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej w terminie do dnia 15 września roku szkolnego, którego plan dotyczy

5)w terminie do dnia 31 sierpnia, przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej, 

wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego. 

6)  inspiruje i wspomaga nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie jakości pracy szkoły oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

7)  opracowuje plan pracy szkoły, wykorzystując wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego

8)  gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, według zasad określonych w odrębnych przepisach.

6. Dyrektor szkoły ma także prawo :

1)  wydawania poleceń służbowych wszystkim pracownikom szkoły,

2)  zatrudniania i zwalniania /zgodnie z odpowiednimi     przepisami/ pracowników szkoły,

3)  decydowania o wewnętrznej organizacji pracy szkoły i jej 

bieżącym funkcjonowaniu, 

4)  wynajmu za odpłatnością /po uzyskaniu zgody organu prowadzącego/ pomieszczeń, po uprzednim podpisaniu umowy między zainteresowanymi,

5)  wypożyczania sprzętu i wyposażenia szkoły /po uzyskaniu zgody organu prowadzącego/ za odpłatnością, po podpisaniu umowy między zainteresowanymi stronami w celu przeznaczenia uzyskanych środków na rozwój szkoły i poprawę jej bazy.

7. Dyrektor szkoły odpowiada za :

1)  poziom uzyskanych przez szkołę wyników nauczania i wychowania oraz opiekę nad uczniami,

2)  zgodność funkcjonowania szkoły z przepisami prawa oświatowego i statutem szkoły,

3)  bezpieczeństwo osób znajdujących się w budynku szkoły i podczas zajęć organizowanych przez szkołę oraz stan sanitarny i stan ochrony przeciwpożarowej budynku,

4)  celowe wykorzystanie środków przeznaczonych na działalność  szkoły,

5)  zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za bezpieczeństwo pieczęci i druków ścisłego zarachowania.

8. Dyrektor szkoły może być odwołany na podst. Art.38 ustawy o systemie oświaty z dn.7 września 1991r.:

1)  na własna prośbę za 3-miesięcznym wypowiedzeniem,

2)  z inicjatywy organu prowadzącego w przypadku negatywnej oceny wynikającej z nieprzestrzegania obowiązujących przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników i uczniów szkoły - bez wypowiedzenia,

3)  z inicjatywy organu sprawującego nadzór pedagogiczny w przypadku negatywnej oceny pracy - bez wypowiedzenia,

4)  w przypadkach  szczególnie uzasadnionych, w czasie roku szkolnego - bez wypowiedzenia,

5)  za nieprawidłowe dysponowanie przyznanymi szkole środkami budżetowymi oraz gospodarowanie mieniem - bez wypowiedzenia,

6)  za nieprzestrzeganie przepisów dotyczących organizacji pracy szkoły –            bez wypowiedzenia.

9.W szkole działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji je statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki :

1) radę pedagogiczną tworzą i biorą w jej posiedzeniach udział wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoły bez względu na wymiar czasu pracy,

2)  przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły,

3)  zebrania rady pedagogicznej są protokołowane,

4)  w zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział - głosem doradczym - osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

10. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1)  zatwierdzanie planów pracy,

2)  zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji  uczniów,

3)  podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów w szkole,

4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w szkole,

5)  podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,

6)  przygotowanie projektu statutu szkoły i ewentualnych jego zmian.

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności :

1)  organizację pracy w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2)  projekt planu finansowego szkoły,

3)  wnioski dyrektora szkoły w sprawie przyznania nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4)  propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

5)  program wychowawczy szkoły, program profilaktyczny opracowany przez radę rodziców.

12. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

13. W przypadku określonym w punkcie 4 organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od daty otrzymania wniosku.

14. Tryb zwoływania, zasady działania i inne kwestie związane                               z funkcjonowaniem rady pedagogicznej ustala regulamin działania rady pedagogicznej ustalony przez te radę pedagogiczną.

15. Rada pedagogiczna jest zobowiązana zasięgnąć opinii  rodziców i uczniów     w sprawach :

1)  rocznego planu finansowego środków specjalnych,

2)  projektów innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

3)  organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych.

 16. Nauczyciele wchodzący w skład rady pedagogicznej są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na  posiedzeniach rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli lub innych pracowników.

17. W szkole działa rada rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

18. W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

19. Kadencja rady rodziców trwa jeden rok.

20. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który określa m. in.  zasady tworzenia tego organu i nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 

21. Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej lub dyrektora  z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

22. Rada rodziców może gromadzić środki finansowe z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

23. Do kompetencji rady rodziców należy:

1)  uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczego i programu profilaktycznego szkoły,

2)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania,

3)  opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.

24. Rodzice mają prawo do :

1)  uzyskania od dyrektora szkoły i wychowawcy klasy informacji o zadaniach oraz zamierzeniach dydaktyczno - wychowawczych w szkole i klasie podczas zebrań ogólnoszkolnych i klasowych,

2)  zapoznania się z przepisami dotyczącymi zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz sposobu i zasad przeprowadzania egzaminów sprawdzających,

3)  w każdym czasie mogą uzyskać ustną lub sporządzoną na piśmie rzetelną informację na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

4)  wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.

25. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze będą organizowane stałe spotkania z rodzicami – trzy razy w roku szkolnym

26.W dniu zakończenia roku szkolnego rodzice uczniów kończących szkołę  podstawową otrzymują pisemne podziękowanie.
26. W szkole działa samorząd uczniowski, zwany dalej ,, samorządem ”.

1)  samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły: wszyscy uczniowie szkoły należą do samorządu uczniowskiego, a uczniowie poszczególnych klas - do samorządu klasowego.

2)  zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami uczniów.

27. Do zadań samorządu należy :

1)  rozwijanie demokratycznych form współżycia, współdziałania   uczniów i nauczycieli, wzajemnego wspierania się, przyjmowania współodpowiedzialności za jednostkę i grupę,

2)  kształtowania umiejętności zespołowego działania, tworzenia warunków do aktywności społecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny,

3)  organizowanie społeczności uczniowskiej do jak najlepszego spełniania obowiązków szkolnych,

4)  przedstawiania władzom opinii i potrzeb uczniów, reprezentowanie interesów ogółu społeczności uczniowskiej,

5)  współdziałanie z władzami w zapewnianiu uczniom należytych warunków do nauki oraz współdziałanie w organizowaniu w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych różnych form zajęć pozalekcyjnych,

6)  dbanie o mienie szkoły,

7)  organizowanie pomocy koleżeńskiej uczniom napotykającym na trudności w nauce,

8)  rozstrzyganie sporów między uczniami/sąd koleżeński/, zapobieganie konfliktom między uczniami a nauczycielami, a w przypadku pojawienia się takiego konfliktu zgłaszanie go poprzez opiekuna samorządu dyrektorowi szkoły lub radzie pedagogicznej,

 9)  dbanie - w całokształcie swojej działalności - o dobre imię i honor szkoły.

28. Samorząd uczniowski jest uprawniony do :

1)  przedstawiania radzie pedagogicznej wniosków i opinii we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących podstawowych praw uczniów,

2)  przedstawiania propozycji do planu pracy szkoły, wynikających z potrzeb i zainteresowań uczniów,

3)  wyrażania opinii dotyczących problemów młodzieży,

4)  udział w formułowaniu przepisów wewnątrzszkolnych, regulujących życie społeczności uczniowskiej,

5)  wydawania gazetek, prowadzenia kroniki lub radiowęzła,

6)  współdecydowania o przyznawaniu uczniom prawa do korzystania z różnych form pomocy materialnej przeznaczonej dla młodzieży,

7)  zgłaszania kandydatur uczniów do wyróżnień i nagród stosowanych  w szkole oraz prawo wnoszenia uwag do opinii władz szkoły o uczniach, poręczeń za uczniów,

8)  udział przedstawicieli - z głosem doradczym - w posiedzeniach rady pedagogicznej dotyczących spraw wychowawczych i opiekuńczych,

9)  wnioskowania do dyrektora szkoły w sprawie powoływania określonego nauczyciela na opiekuna samorządu z ramienia rady pedagogicznej lub wyboru opiekuna SU w tajnym głosowaniu do 20 września każdego roku szkolnego,
10)  dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami będącymi w posiadaniu samorządu oraz środkami wypracowanymi przez młodzież,

11)  samorząd uczniowski na wniosek dyrektora szkoły wydaje opinie w sprawie pracy nauczyciela.

29. Wszystkie organy szkoły współdziałają ze sobą w sprawach kształcenia, wychowania młodzieży i rozwiązywania wszystkich istotnych problemów szkoły.

30.Z inicjatywy jednego z organów szkoły mogą odbywać się spotkania z innymi organami w celu wymiany opinii dotyczących istotnych spraw szkoły.
31. Koordynatorem współdziałania organów szkoły jest dyrektor szkoły który :

1)  zapewnia każdemu z nich możliwość swobodnego działania i  podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,

2)  umożliwia rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły,

3)  zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły o planowanych i podejmowanych działaniach i decyzjach,

4)  organizuje spotkania przedstawicieli organów szkoły.

32. W przypadku wytworzenia się sytuacji konfliktowej między organami szkoły lub wewnątrz niej, dyrektor jest zobowiązany do :

1)  zbadania przyczyn konfliktu,

2)  wydania w ciągu 7 dni decyzji rozwiązującej konflikt i powiadomienie o niej przewodniczących organów będących stronami.

33. Spory pomiędzy dyrektorem szkoły a innymi organami szkoły rozstrzyga,      w zależności od przedmiotu sporu, organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

IV. ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 4
1. Do realizacji zadań statutowych szkoła posiada dla potrzeb własnych następujące pomieszczenia :

1)  sale lekcyjne,

2)  aulę-zastępczą salę gimnastyczną,

3)  pokój nauczycielski,

4)  gabinet dyrektora szkoły,

5)  łazienki (dziewcząt, chłopców i personelu),

6)  pracownię komputerową,

7)  kuchnię i świetlicę szkolną.

2.  Terminy rozpoczynania i zakończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

1)  dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły, może w danym roku szkolnym ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno- wychowawczych, w wymiarze 6 dni. Dyrektor szkoły w terminie do dnia 30 września informuje nauczycieli, uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno- wychowawczych.

Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno- wychowawczych mogą być ustalone

a/ w dni, w których w szkole odbywa się sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej;

b/ w dni świąt religijnych nie będących dniami ustawowo wolnymi od pracy;

c/ w inne dni, jeżeli jest to uzasadnione organizacją pracy szkoły lub potrzebami społeczności lokalnej;

2)  w szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno- wychowawczych, dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego, może za zgodą organu prowadzącego, ustalić inne dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno- wychowawczych,

3)  w przypadku dni wolnych od zajęć, o których mowa w punkcie 2) dyrektor szkoły wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty. Zajęcia są odpracowywane zgodnie z tygodniowym planem zajęć,

4)  w dniach wolnych od zajęć, o których mowa w punkcie 1) w szkole organizowane są zajęcia opiekuńczo- wychowawcze. Dyrektor szkoły zawiadamia rodziców (prawnych opiekunów) o możliwości udziału uczniów w tych zajęciach w formie komunikatu i na stronie www. szkoły,

5)  dyrektor szkoły, za zgoda organu prowadzącego, może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, jeżeli:

a/ temperatura zewnętrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwóch kolejnych dniach poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi   - 15  stopni C lub jest niższa;

b/ wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu uczniów, np. klęski żywiołowe, zagrożenia epidemiologiczne, zagrożenia atakami terrorystycznymi i inne,

6) zajęcia, o których mowa w punkcie 5) podlegają odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora terminie.

§ 5
1.Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

2.W szkole tworzony jest oddział przedszkolny realizujący program wychowania przedszkolnego.

3. Ze względu na małą liczbę dzieci danego rocznika organizuje się naukę w klasach łączonych, w w tym również dopuszcza się łączenie oddziału przedszkolnego z klasą pierwszą.:

4. Ilość godzin pojedynczych i łączonych w danym oddziale proponuje dyrektor szkoły,      a zatwierdza organ prowadzący szkołę.

5. W oddziałach 0 - III kształcenie zintegrowane jest łagodnym przejściem od wychowania przedszkolnego do edukacji prowadzonej w systemie szkolnym:

1)  zajęcia edukacyjne prowadzi nauczyciel (nauczyciele) według ustalonego przez siebie planu, dostosowując czas zajęć i przerw do aktywności uczniów;

2)  nauczyciel(nauczyciele) układa zajęcia w taki sposób, aby zachować ciągłość nauczania i doskonalenia podstawowych umiejętności;

3) proces dydaktyczny jest tak zorganizowany, aby w każdym dniu wystąpiły zajęcia ruchowe.

6. W oddziałach IV -VI odbywa się nauczanie przedmiotów (bloków przedmiotowych)
§ 6
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy międzylekcyjne trwają 10 minut      i jedna długa przerwa trwająca 20 minut.

2. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

§ 7
1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców (prawnych opiekunów), organizację dojazdu do szkoły , szkoła organizuje świetlicę.
2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie  nie powinna przekraczać 25.

§ 8
1.Biblioteka szkolna jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

1)Biblioteka szkolna pracuje w ilości godzin zegarowych określonych w arkuszu organizacji szkoły na dany rok szkolny. Praca biblioteki szkolnej powinna być tak zorganizowana, aby wszyscy uczniowie mieli do niej dostęp przynajmniej raz w tygodniu po odbyciu zajęć edukacyjnych oraz w czasie wybranych przerw.

2)Zainteresowani mogą wypożyczać książki do domu oraz korzystać z księgozbioru podręcznego na miejscu. Kasety wideo mogą być wykorzystywane tylko w szkole pod opieką nauczyciela.

2. Do zadań nauczyciela bibliotekarza  w zakresie pracy pedagogicznej należy:

1)rozbudzanie i rozwijanie czytelnictwa    

2)przygotowanie ucznia do korzystania z różnych źródeł informacji

3)wdrażanie czytelników do poszanowania czasopism, książek i innych zbiorów bibliotecznych

4)przygotowanie uczniów do samodzielnej pracy umysłowej i samokształcenia

5)uczestniczenie w rozwijaniu kultury pedagogicznej środowiska

6)rozpoznawanie aktywności czytelniczej , potrzeb i poziomu kompetencji czytelniczych uczniów

7)otaczanie opieką uczniów zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych

8)uczestniczenie w rozwijaniu życia kulturalnego uczniów 

9)rozwijanie kultury czytelniczej uczniów poprzez współpracę z Biblioteką Publiczną w Ciechanowcu ( wycieczki do biblioteki publicznej, zachęcanie do korzystania z jej zbiorów)

10)coroczne opracowywanie planów pracy biblioteki szkolnej

11)analiza i ocena stanu czytelnictwa uczniów po każdym semestrze

12)wypożyczanie książek, czasopism i innych materiałów bibliotecznych czytelnikom indywidualnym i zbiorowym

13)udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych – uczniom i nauczycielom o nowych pozycjach książkowych

14)rozmowy z czytelnikami o książkach-wyrabianie umiejętności samodzielnego poszukiwania przez uczniów wiadomości na określony temat w dostępnych zbiorach

15)organizowanie różnych form czytelnictwa, rozwijanie kultury czytelniczej uczniów

16)popularyzowanie wśród uczniów w miarę możliwości wiedzy o regionie

17)prowadzenie lekcji bibliotecznych

18)podejmowanie akcji służących podniesieniu stanu czytelnictwa

19)  udostępnianie zbiorów,

20)  udzielanie informacji, bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

21)   informowanie uczniów i nauczycieli o nowych nabytkach,

22)  prowadzenie różnych form informacji o książkach,

23)  przysposobienie czytelnicze i kształcenie uczniów jako użytkowników informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zajęć grupowych i w miarę możliwości wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

24)  udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom młodzieżowym i kołom zainteresowań w przeprowadzaniu różnych form zajęć dydaktyczno-wychowawczym w bibliotece i przygotowaniu imprez czytelniczych,

25) opiekowanie się uczniami oczekującymi na autokar, jeśli nie mają zajęć świetlicowych

3. Do zadań nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy organizacyjnej należy :

1) gromadzenie i ewidencja zbiorów,

2)  konserwacja i selekcja zbiorów,

3)  opracowanie biblioteczne zbiorów,

4)  organizacja warsztatu czytelniczego,

5) organizacja udostępniania zbiorów.

4.Zasady współpracy biblioteki szkolnej z uczniami:

1)uczniowie mogą korzystać z biblioteki szkolnej w czasie ustalonych jej godzin pracy

 oraz w szczególnych przypadkach na prośbę ucznia

2)uczeń wypożyczoną książkę powinien przeczytać i zwrócić do biblioteki w terminie dwóch tygodni

3)uczeń jednarazowo może wypożyczyć  nie więcej niż dwie książki

4)za zniszczone lub zagubione pozycję uczeń ponosi materialną odpowiedzialność

5)po każdym semestrze uczniowie są informowani o stanie czytelnictwa

5. Zasady współpracy biblioteki szkolnej nauczycielami:

1)nauczyciele mogą korzystać z biblioteki szkolnej w czasie ustalonych jej godzin pracy

 oraz w szczególnych przypadkach na prośbę nauczyciela

2)pozycje metodyczne nauczyciel powinien zwrócić najpóźniej  na tydzień przed zakończeniem roku szkolnego

3)o nowych pozycjach w bibliotece nauczyciele są informowani na bieżąco

4)nauczyciel bibliotekarz jest zobowiązany do udzielania pomocy nauczycielom w przeprowadzaniu różnych form zajęć dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece po wcześniejszym uzgodnieniu z zainteresowanymi

6.Zasady współpracy biblioteki szkolnej rodzicami (prawnymi opiekunami):

1)nauczyciel bibliotekarz po każdym semestrze informuje rodziców o stanie czytelnictwa ich dzieci oraz udziela porad na temat wychowania czytelniczego

2) rodzice uczniów mogą korzystać ze zbiorów biblioteki w godzinach jej pracy, a wypożyczone pozycje zwracać w terminie nie dłuższym niż dwa tygodnie od daty wypożyczenia

3)rodzice ponoszą materialną odpowiedzialność za wypożyczone i zagubione lub zniszczone pozycje

7.Zasady współpracy biblioteki szkolnej innymi bibliotekami:

1)uzyskiwanie i upowszechnianie materiałów informacyjnych i reklamowych oraz zachęcanie uczniów do udziału w imprezach czytelniczych

2)organizowanie w miarę potrzeb wycieczek do innych bibliotek

8.Zasady wypożyczania podręczników dla uczniów klasy pierwszej

1)otrzymane podręczniki ministerialne i materiały dydaktyczne dyrektor szkoły przekazuje do biblioteki szkolnej

2)nauczyciel bibliotekarz ewidencjonuje, ostemplowuje otrzymane podręczniki i materiały dydaktyczne i nadaje im numery
3)nauczyciel bibliotekarz wypożycza właściwą ilość kompletów podręczników i materiałów dydaktycznych nauczycielowi klasy pierwszej

4)nauczyciel klasy pierwszej wypożycza podręczniki i materiały dydaktyczne rodzicom uczniów, co potwierdzają oni podpisem na imiennej liście

5) w ciągu tygodnia od dnia ostatnich zajęć, kiedy był po raz ostatni używany podręcznik lub materiał dydaktyczny uczeń lub rodzice zwracają go nauczycielowi klasy pierwszej , który odnotowuje ten fakt na imiennej liście

6)nauczyciel klasy pierwszej zwraca zebrane podręczniki i materiały dydaktyczne do biblioteki  w ciągu tygodnia po dokonaniu zbiórki                                                                        

7)jeżeli podręcznik lub materiał dydaktyczny zostanie zagubiony/zniszczony rodzice wpłacają ustaloną przez MENkwotę na wskazane konto
§9

1.W celu realizacji zadań opiekuńczych i wspomagania właściwego rozwoju uczniów szkoła może zorganizować stołówkę.

§ 10
1 Szkoła jest placówką oświatową , wychowawczą, opiekuńczą i kształcącą.

2 Szczegółową organizację nauczania wychowania i opieki w danym trzyletnim cyklu kształcenia zawiera szkolny plan nauczania opracowywany przez dyrektora szkoły.

3. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach     w sprawie ramowych planów nauczania - do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły,       z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY                     

SZKOŁY PODSTAWOWEJ

§ 11
1. W szkole zatrudnia się pracowników pedagogicznych oraz pracowników obsługi:

1)  zasady zatrudniania pracowników szkoły regulują odrębne przepisy,                                2)  pracownicy pedagogiczni szkoły to : dyrektor szkoły i nauczyciele.

2. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczna i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

3. Do zadań nauczyciela należy w szczególności :

1)sporządzanie planów dydaktycznych z przedmiotu, którego uczy w danej klasie                i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi,

2)opracowywanie przedmiotowych zasad oceniania i szczegółowych wymagań z nauczanego przedmiotu/prowadzonych zajęć w danej klasie i przekazanie ich wychowawcy klasy do tzw „teczki wymagań” do 20 września każdego roku,
3)  nauczyciele rozpoczynający pracę, oprócz sporządzania planu dydaktycznego, przez pierwsze trzy lata zobowiązani są do pisania konspektów do poszczególnych jednostek lekcyjnych; dyrektor szkoły może zwolnić nauczyciela z tego obowiązku, nie wcześniej jednak niż po przepracowaniu roku przez tego nauczyciela,
5)  sprawdzanie na początku każdej lekcji obecności uczniów  i odnotowywanie nieobecności,

6)  tworzenie warunków do aktywnego i twórczego udziału w procesie dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrażanie do samodzielnego myślenia, uczenia się i działania, kształtowanie umiejętności dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespołowej,

7)  indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i mającym trudności w nauce,

8) Udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb.
9) Obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniów oraz udzielanie im pomocy w przypadku występujących problemów.
10) Rozwijanie i ukierunkowanie zdolności i zainteresowań uczniów oraz udzielanie im wszechstronnej pomocy.
11) Efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych.

12)  kształtowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospołecznych oraz wdrażanie do czynnego uczestnictwa w życiu szkoły, rodziny, środowiska i kraju,

13)  upowszechnianie samorządności jako metody wychowawczej,

14)  ochrona uczniów przed skutkami demoralizacji i    uzależnienia, organizowanie niezbędnej opieki profilaktyczno- resocjalizacyjnej,

15)  systematyczna współpraca z domem rodzinnym uczniów,

16)  zachowanie bezstronności w ocenie uczniów, częsta ocena  wiadomości i umiejętności ucznia,

17)  poznawanie osobowości, warunków życia i stanu zdrowia uczniów, stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru,

18) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w przygotowaniu się do egzaminów, konkursów przedmiotowych  itp.,

19)  prowadzenie klasopracowni lub pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o powierzony sprzęt, środki dydaktyczne, urządzenia i materiały niezbędne do nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zajęć wychowawczych i opiekuńczych, troska o wystrój i estetykę klasy,

20)  współpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami młodzieżowymi działającymi na terenie szkoły,

21)  dbałość o estetykę podręczników, zeszytów i innych przyborów szkolnych używanych przez ucznia,

22) Dbałość o pomoce dydaktyczne, sprzęt i pomieszczenia szkolne.
23)  prowadzenie zajęć profilaktyczno-resocjalizacyjnych z uczniami zagrożonymi lub niedostosowanymi społecznie,
24)  aktywny udział w pracach rady pedagogicznej,

25)  prowadzenie ustalonej odrębnymi przepisami dokumentacji pracy związanej z realizacją zadań dydaktyczno-wychowawczych lub wychowawczo – opiekuńczych,

26)  doskonalenie swoich umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez :

a/ udział w szkoleniach;

b/ kształcenie podyplomowe lub kontynuowanie studiów zaocznych;

27)  prowadzenie /zleconego przez dyrektora/ wychowawstwa klasy oraz   zajęć z uczniami zakwalifikowanymi do kształcenia specjalnego, a realizującymi obowiązek szkolny w szkole,

28)  opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i konkursów organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela,

29) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zajęć dydaktyczno-wychowawczych,

30) pełnienie obowiązków podczas dyżurów w szkole wg harmonogramu dyżurów,

31)  wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora szkoły, a wynikających z organizacji pracy szkoły,

32)  informowanie ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o przewidywanej dla niego ocenie okresowej /rocznej/, a w przypadku stopnia niedostatecznego - informowanie ucznia i rodziców /opiekunów/ w formie pisemnej na miesiąc przed zakończeniem okresu /roku/.

33) Zapewnienie uczniom bezpieczeństwa podczas zajęć szkolnych obowiązkowych i innych oraz w czasie przerw przez nauczycieli dyżurnych zgodnie z harmonogramem:

34)nauczyciel prowadzący zajęcia obowiązkowe, nadobowiązkowe i pozalekcyjne, zobowiązany jest  również:

a)do niezwłocznego poinformowania dyrektora szkoły o każdym wypadku, mającym miejsce podczas powyższych zajęć

b)do zorganizowania uczniowi pomocy, w tym wezwania karetki pogotowia z telefonu szkolnego

c)zorganizowania uczniowi opieki w czasie oczekiwania na przyjazd pogotowia (oczekiwanie w pokoju nauczycielskim) bądź w innym miejscu jeżeli tego wymaga sytuacja

d)udzielenia uczniowi pomocy w sytuacji zasłabnięcia, poinformowania o tym dyrektora szkoły oraz rodziców z telefonu szkolnego

35)za bezpieczeństwo uczniów oczekujących na autokar szkolny odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia świetlicowe lub inny wyznaczony przez dyrektora szkoły

36)odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas wycieczek szkolnych – ponosi kierownik wycieczki wraz z opiekunami, którzy w formie pisemnej mają przydzielone poszczególne grupy uczniów

a)każdą wycieczkę organizator uzgadnia z dyrektorem szkoły, zapewnia kontrolę autokaru przed wyjazdem

b)kierownik wycieczki lub nauczyciel organizujący wyjazd uczniów na konkursy, zawody  i.tp.  w formie pisemnej informuje o tym zainteresowanych rodziców, którzy własnoręcznym podpisem potwierdzają zgodę na wyjazd

37) podczas każdego wyjazdu samochodem osobowym  z uczniami musi by ć nauczyciel w tym samochodzie

38)do autokaru szkolnego uczniowie są odprowadzani przez opiekunkę świetlicy lub wyznaczonego nauczyciela dyżurującego

39)w sytuacji, gdy autokar spóźnia się uczniowie z miejscowości Czaje pod opieką nauczyciela czekają na niego lub pod opieką tego nauczyciela docierają do domu, można również zawiadomić rodziców i poprosić o odbiór uczniów

40)w sytuacji zaistnienia niekorzystnych warunków pogodowych (np. burza) uczniowie pozostają w szkole pod opieką nauczycieli

41)zaistnienia gołoledzi uczniowie pieszo docierają do domu pod opieką nauczyciela lub innego wyznaczonego pracownika 
42)nauczyciele zobowiązani są do pełnienia dyżurów przed rozpoczęciem swoich zajęć, w czasie przerw międzylekcyjnych oraz po zajęciach według corocznie ustalanego przez Dyrektora Szkoły harmonogramu; nauczyciele podczas pełnienia dyżurów swoim nadzorem obejmują wszystkie miejsca , w których przebywają uczniowie, w tym klasopracownie, łazienki, korytarze, szatnię, aulę, boisko
43)nauczyciele uczący w klasach 0-III zapewniają nieprzerwanie opiekę nad uczniami swojego oddziału podczas ich planowego pobytu w Szkole:

44)za bezpieczeństwo uczniów podczas drugiego śniadania w klasach 0-III ponosi odpowiedzialność nauczyciel realizujący tam zajęcia, a w klasach IV-VI nauczyciel dyżurujący
45)za nieobecnego nauczyciela dyżur pełni nauczyciel mający zastępstwo.

4. Nauczyciele ponoszą odpowiedzialność za:
1) poziom wyników nauczania i zachowania powierzonych im uczniów,
2) bezpieczeństwo powierzonych opiece uczniów w szkole i na zajęciach organizowanych przez szkołę oraz za wypadki wynikające z niedopełnienia obowiązków nauczycielskich w tym zakresie.

5. Praca nauczyciela powinna cechować się bezstronnością i obiektywizmem w ocenie uczniów, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podejściem do spraw każdego ucznia. Nauczyciel ma obowiązek zachowania w tajemnicy informacji uzyskiwanych od wychowawców, rodziców,  dyrektora szkoły lub z innych źródeł - dotyczących spraw osobistych i rodzinnych ucznia.

6. Nauczycielowi nie wolno wykorzystywać uczniów do załatwiania żadnych spraw osobistych. 

7.Uprawnienia nauczycieli przedstawiają się następująco:
1)  nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

 2)  jeśli prowadzi koło zainteresowań lub zespół, decyduje o treści programowej koła lub zespołu,

3)  decyduje o ocenie bieżącej, semestralnej i rocznej postępów swoich uczniów, zgodnie z kryteriami zawartymi w zarządzeniu MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

4)  ma prawo współdecydować o ocenie zachowania swoich uczniów,

5)  ma prawo wnioskować w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów,

6)  nauczyciel czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla życia,

7)  nauczyciel odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły, organem prowadzącym szkołę, organem sprawującym nadzór pedagogiczny za:

a/ poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespołach, stosownie do realizowanego programu i warunków, w jakich działał;

b/ stan warsztatu pracy, sprzętu i urządzeń oraz środków dydaktycznych,

8)  nauczyciel szkoły odpowiada służbowo przed władzami szkoły  ewentualnie cywilnie lub karnie za :

a/ tragiczne skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych lub  w czasie dyżurów mu przydzielonych;

b/ nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku z udziałem ucznia lub w wypadku pożaru;

c/ zniszczenie lub stratę elementów majątku lub wyposażenia szkolnego przydzielonego mu przez dyrektora szkoły wynikłego z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia;

d/ za uchybienia przeciwko porządkowi pracy , w rozumieniu art.108 kodeksu pracy, wymierza się nauczycielom kary porządkowe zgodnie z kodeksem pracy;

e/ nauczyciele mianowani podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności zawodu nauczyciela lub obowiązkom, o których mowa w art.6 „Karty Nauczyciela”.

8.Obowiązki pracowników obsługi określają ich zakresy czynności. Ponadto pracownicy obsługi obowiązani są do:

1)zgłaszania nauczycielom wszelkich zauważonych niewłaściwych zachowań uczniów

2)pełnienia nadzoru w szatni

   §12

1.Ze względu na małą liczbę oddziałów w szkole ( wynoszącą 4 ) nie tworzy się stanowiska wicedyrektora. W przypadku nieobecności  dyrektora jego obowiązki pełni nauczyciel dyżurny lub inny przez niego wyznaczony.

§13

1.Jeżeli  w szkole funkcjonują oddziały integracyjne zatrudnia się dodatkowo                              nauczycieli posiadających specjalne przygotowanie  pedagogiczne oraz specjalistów prowadzących zajęcia rewalidacyjne. W uzasadnionych przypadkach można zatrudnić pomoc nauczyciela

2.W szkole może być zatrudniony asystent nauczyciela/nauczycieli 
prowadzących zajęcia w klasach I-III, lub asystent wychowawcy świetlicy. 
3.Do zadań asystenta należy wspieranie nauczyciela/nauczycieli 

prowadzących zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, lub wspieranie wychowawcy świetlicy.
4. Asystent wykonuje zadania wyłącznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy świetlicy. 

     § 14
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie   zestawu  programów nauczania dla danego oddziału oraz  jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

2. Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora szkoły, na wniosek  zespołu.

3.Cele i zadania zespołów nauczycielskich obejmują :

1)  ustalenie zestawu programów nauczania oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb,

2)  zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uwzględniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

3)  wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

4)  organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

5)  współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

6)  wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych  programów  nauczania.

7)Zespół nauczycieli prowadzących nauczanie w klklasach I-III 
 oraz zespół nauczycieli prowadzących nauczanie danych zajęć edukacyjnych w 

klasach IV-VI szkoły podstawowej, przedstawiają dyrektorowi szkoły propozycję: 

a) jednego podręcznika do zajęć z zakresu edukacji:polonistycznej, matematycznej, 

przyrodniczej i społecznej oraz jednego podręcznikado zajęć z zakresu danego języka obcego nowożytnego, lub materiału edukacyjnego, dlauczniów danej klasy - w 

przypadku klas I-III 

b) jednego podręcznika do danych zajęć edukacyjnychlub materiału edukacyjnego do danych zajęć edukacyjnych, dla uczniów danej klasy - w przypadku klas IV-VI 

c) materiałów ćwiczeniowych. 

§ 15
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej, wychowawca w miarę możliwości powinien opiekować się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności :

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2) inspirowanie działań zespołowych  uczniów,

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole oraz miedzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

5. Wychowawca w celu realizacji zadań :

1)  otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swych wychowanków,

2)  planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami :

a/ rożne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół klasowy;

b/ ustala treść i formę zajęć tematycznych na godzinach wychowawczych,

3)  współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka ( dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami),

4)  utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu :

a/ poznania ich i ustalania potrzeb opiekuńczo – wychowawczych dla dzieci;

b/ współdziałania z rodzicami w działaniach wychowawczych;

c/ włączenia rodziców w sprawy życia klasy i szkoły,
5)  współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności ( także zdrowotnych ) oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów; organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoły i w placówkach pozaszkolnych, zgodnie z zarządzeniem MEN w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

6)  organizuje spotkania z rodzicami informując ich o postępach w nauce i o zachowaniu  ucznia,

7)  na miesiąc przed końcem semestru ( roku szkolnego ) wychowawca jest zobowiązany do pisemnego zawiadomienia rodziców ( opiekunów ) o grożącej ocenie niedostatecznej z przedmiotu.

6. Wychowawca wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy.

7. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoły oraz rady pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

8. Rodzice i uczniowie w wyjątkowo uzasadnionych przypadkach mogą mieć wpływ na dobór bądź zmianę nauczyciela, któremu dyrektor powierzył zadania wychowawcy.

9. Zmiana wychowawcy może nastąpić w przypadku, gdy :

1)  wyrazi on na to zgodę lub sam złoży rezygnację z funkcji,

2)  zebranie rodziców uczniów klasy, w której wychowawstwo pełni, zgłosi taki wniosek większością 3/4 głosów obecnych ( przy obecności na zebraniu rodziców reprezentujących 3/4  ilości uczniów ).

10. Ostateczną decyzję w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

11.Dyrektor zatrudnia pracowników nie będących nauczycielami :

a/sprzątacz-konserwator,

12. Pracowników niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoły zgodnie z ogólnie obowiązującymi przepisami ( Kodeks Pracy ).

13. Zakres obowiązków tych pracowników określa dyrektor szkoły.

14. Wynagrodzenie ich jest ustalane według stawek, osobistego zaszeregowania zgodnie z taryfikatorem.

15. Pracownikom przysługuje premia zgodnie z regulaminem premiowania            i nagradzania.

16. Pracownicy niepedagogiczni współpracują w utrzymaniu porządku, bezpieczeństwa w szkole z nauczycielami oraz uczniami i rodzicami.

§ 16

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Ocena zachowania wyraża opinię szkoły o wypełnianiu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegów   i innych osób, funkcjonowaniu w środowisku szkolnym, respektowaniu zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych.

2. Ocenę zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na  godzinie do dyspozycji wychowawcy, nie później niż na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

3. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca klasy uwzględnia :

1) kryteria ocen z zachowania,

2) samoocenę ucznia,

3) opinie uczniów wyrażających własne zdanie o zachowaniu kolegów,

4)  opinie nauczycieli i pracowników szkoły, 

5)  uwagi odnotowane w „Zeszycie wychowawcy”,

6)  frekwencję,

7)  możliwości poprawy zachowania.

4. W sytuacji wątpliwej wychowawca zasięga opinii klasy, samorządu uczniowskiego i rady pedagogicznej.

5. Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za prowadzenie „Zeszytu wychowawcy”, który zawiera uwagi o pozytywnym i negatywnym zachowaniu ucznia.

6. Uczeń ma prawo znać
 odnotowane na jego temat uwagi.

7. Wnioski o wpis uwagi o zachowaniu mogą być
 zgłaszane przez :

1)  zainteresowanego ucznia,

2)  jego kolegów,

3)pracowników szkoły.

8. Wpisu uwag dokonuje wychowawca klasy lub inny nauczyciel.

9. Ocena zachowania śródroczna i końcoworoczna w klasach I-III  jest w formie opisowej , natomiast w klasach IV-VI ustala się  według skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

10. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych.

11. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna. Wychowawca przedstawia ją do  zatwierdzenia na radzie pedagogicznej.

12. Ustala się następujące szczegółowe kryteria opisowej oceny zachowania:

a/ stopień aktywności w zespole i zdolność do współdziałania, 

stosunek do nauczyciela i innych pracowników Szkoły,

stosunek do rówieśników,

b/ zaangażowanie w wykonywanie obowiązków szkolnych (dydaktyczno-wychowawczy,)
c/ adekwatność rekcji na bodźce, 

d/ sposób prezentowania wytworów własnej pracy, 

e/ stopień wkładanego wysiłku w prace w klasie,

f/ stosunek do świata przyrody,

g/ dbałość o higienę osobistą i porządek w najbliższym otoczeniu,

h/ kultura języka,

i/ zdolność do zachowań asertywnych.

13. W szkole dokonuje się oceniania zachowania na podstawie następujących kryteriów:

1)Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:

a) wzorowo spełnia wszystkie wymagania i obowiązki szkolne

b) jest pozytywnym wzorem do naśladowania dla innych uczniów w szkole i środowisku

c) szanuje godność innych, jest uczciwy, koleżeński
d) na tle klasy wyróżnia się kulturą osobistą wobec wszystkich pracowników szkoły uczniów, a także w swoim otoczeniu prezentuje taką postawę na wszystkich zajęciach organizowanych przez szkołę
e) wykazuje dużą inicjatywę w pracach na rzecz klasy, szkoły i środowiska 
f) jest pomysłowy, aktywny, odpowiedzialny za podjęte zadania
g) nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami Statutu Szkoły

h) systematycznie uczęszcza do szkoły i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecności w terminie wyznaczonym przez wychowawcę, nie spóźnia się

i) dąży do rozwijania własnych zainteresowań i zdolności

j) reprezentuje klasę, szkołę w konkursach, zawodach sportowych
k) szanuje podręczniki, mienie szkolne oraz mienie kolegów

l) dba o zdrowie, higienę, bezpieczeństwo swoje, innych oraz otoczenia

m) nie prowokuje bójek, kłótni i konfliktów

n) nie używa nigdy wulgarnego słownictwa
2)Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

                a)bardzo dobrze spełnia wszystkie wymagania i obowiązki szkolne

bjest pozytywnym wzorem do naśladowania dla innych uczniów w szkole i środowisku

c)szanuje godność innych, jest uczciwy, koleżeński
d)na tle klasy wyróżnia się kulturą osobistą wobec wszystkich pracowników szkoły uczniów, a także w swoim otoczeniu prezentuje taką postawę na wszystkich zajęciach organizowanych przez szkołę
e)wykazuje dużą inicjatywę w pracach na rzecz klasy, szkoły i środowiska 
               f)jest pomysłowy, aktywny, odpowiedzialny za podjęte zadania
g)nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami Statutu Szkoły

               h)systematycznie uczęszcza do szkoły, nie ma nieobecności 
               nieusprawiedliwionych, ma nie więcej niż 5 spóźnień w semestrze
i)dąży do rozwijania własnych zainteresowań i zdolności

j)reprezentuje klasę, szkołę w konkursach, zawodach sportowych
               k)szanuje podręczniki, mienie szkolne oraz mienie kolegów

l)dba o zdrowie, higienę, bezpieczeństwo swoje, innych oraz otoczenia

ł)nie prowokuje bójek, kłótni i konfliktów

m)nie używa nigdy wulgarnego słownictwa

                n)może mieć w semestrze dwie negatywne uwagi w zeszycie wychowawczym

3)Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) dobrze spełnia wszystkie wymagania i obowiązki szkolne

b) szanuje godność innych, jest uczciwy, koleżeński
c) na tle klasy wyróżnia się kulturą osobistą wobec wszystkich pracowników szkoły uczniów, a także w swoim otoczeniu prezentuje taką postawę na wszystkich zajęciach organizowanych przez szkołę
d) chętnie bierze udział w pracach na rzecz klasy, szkoły i środowiska 
e) jest pomysłowy, wywiązuje się z zadań powierzonych mu przez nauczycieli

f) nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami Statutu Szkoły

g) systematycznie uczęszcza do szkoły, nie ma więcej niż 5 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, ma nie więcej niż 5 spóźnień w semestrze
h) szanuje podręczniki, mienie szkolne oraz mienie kolegów

i) dba o zdrowie, higienę, bezpieczeństwo swoje, innych oraz otoczenia

j) nie prowokuje bójek, kłótni i konfliktów

k) nie używa wulgarnego słownictwa

l) może mieć w semestrze pięć negatywnych uwag w zeszycie wychowawczym

4)Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:

a) niesumiennie spełnia wszystkie wymagania i obowiązki szkolne

b) zdarza mu się postępować nieuczciwie, niekoleżeńsko, lekceważąco wobec innych
c) bierze udział w pracach na rzecz klasy, szkoły i środowiska w miarę swoich możliwości i warunków
d) nie zawsze wywiązuje się z powierzonych zadań
e) często przeszkadza w prowadzeniu zajęć 

f) łamie zasady noszenia stroi i ubiorów zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami Statutu Szkoły

g) narusza zasady dyscypliny w szkole i poza nią 

h) prowokuje kłótnie i konflikty

i) ma nie więcej niż 12 godzin nieusprawiedliwionych w półroczu, ma nie więcej niż 10 spóźnień
j) szanuje podręczniki, mienie szkolne oraz mienie kolegów

k) dba o zdrowie, higienę, bezpieczeństwo swoje, innych oraz otoczenia

l) może mieć w semestrze do dziesięciu negatywnych uwag w zeszycie wychowawczym

m) stara się naprawiać błędy w zachowaniu
5)Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:

a) nie wywiązuje się z wymagań i obowiązków szkolnych

b) jest nieuczciwy, niekoleżeński, wulgarny, odnosi się lekceważąco do innych
c) nie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoły i środowiska

d) stale przeszkadza w prowadzeniu zajęć, nie wykonuje poleceń nauczyciela 
e) nie stosuje zasad noszenia stroi i ubiorów zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami Statutu Szkoły

f) nie przestrzega zasad dyscypliny w szkole i poza nią 

g) prowokuje bójki, kłótnie i konflikty

h) wagaruje i spóźnia się, ma nie więcej niż 20 godzin nieusprawiedliwionych w półroczu, ma więcej niż 20 spóźnień 
i) niszczy podręczniki, mienie szkolne i społeczne oraz mienie kolegów

j) stosuje szantaż lub zastraszanie

k) bierze udział w kradzieżach

l) zagraża bezpieczeństwu własnemu i innych
m) ma w semestrze powyżej dziesięciu negatywnych uwag w zeszycie wychowawczym

n) nie wykazuje chęci współpracy z wychowawcą
o) wykazuje poprawę dzięki zastosowanych przez szkołę środkom zaradczym
6)Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który:

a) nie wywiązuje się z wymagań i obowiązków szkolnych

b) jest nieuczciwy, niekoleżeński, wulgarny, obraża godność innych
c) nie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoły i środowiska

d) szczególnie utrudnia prowadzenie zajęć, nie wykonuje poleceń nauczyciela 
e) nie stosuje zasad noszenia stroi i ubiorów zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami Statutu Szkoły

f) stale łamie zasad dyscypliny w szkole i poza nią 

g) często prowokuje bójki, kłótnie i konflikty

h) wagaruje i spóźnia się, ma nie więcej niż 20 godzin nieusprawiedliwionych w półroczu, ma więcej niż 20 spóźnień 
i) niszczy podręczniki, mienie szkolne i społeczne oraz mienie kolegów

j) świadomie zagraża bezpieczeństwu własnemu i innych
k) swym postępowaniem wywiera zły wpływ na innych uczniów 

l) ma w semestrze powyżej dziesięciu negatywnych uwag w zeszycie wychowawczym

m) nie reaguje na uwagi i działania wychowawcze, odrzuca proponowaną pomoc
n) wchodzi w konflikt z prawem (kradzież, używanie alkoholu, papierosów, narkotyków, zastraszanie, szantaż, pobicia). Jednokrotne popełnienie któregoś z wymienionych w ty, podpunkcie czynów powoduje wystawienie oceny nagannej.
14. Zasady rekrutacji uczniów do szkoły :

1) obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się  w tym roku kalendarzowym, w którym kończy ono 6 lat i trwa do ukończenia szkoły podstawowej , nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 18 lat,

2).Do klasy pierwszej przyjmowane jest dziecko zamieszkałe w obwodzie Szkoły Podstawowej w Łempicach (t.j. w miejscowościach: Łempice , Radziszewo Sieńczuch, kolonia Radziszewo Sieńczuch, Kobusy , kolonia Koce Schaby, Czaje Wólka, Czaje Bagno), które w danym roku kalendarzowym kończy sześć lat (w roku szkolnym 2015/2016 sześć lub siedem lat ) i nie odroczono im rozpoczęcia    spełniania obowiązku szkolnego na podstawie art. 16 ust. 3  Ustawy o Systemie Oświaty, a także dzieci w stosunku do których podjęto decyzje     o wcześniejszym przyjęciu do szkoły na podstawie artykułu 16 ust. 1 tejże ustawy.

3). Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć 

dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 5 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną 

dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej. 

4). Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej podejmuje 

dyrektor szkoły na podstawie opinii  poradni psychologiczno-pedagogicznej 

5). Dyrektor j szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka, na wniosek rodziców, odracza spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego. 

6). Wniosek, o którym mowa w ust. 3, składa się w roku kalendarzowym, w którym 

dziecko kończy 6 lat. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w którym dziecko ma rozpocząć 

lub już rozpoczęło spełnianie obowiązku szkolnego. 

7)Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej sześcioletniej szkoły podstawowej z rocznym wyprzedzeniem.

8) Do sześcioletniej szkoły podstawowej prowadzonej przez gminę przyjmuje się :

a/ z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie danej szkoły,

b/ na prośbę rodziców ( prawnych opiekunów ) – dzieci zamieszkałe poza obwodem danej  szkoły , jeżeli w klasie są wolne miejsca. Przyjęcie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka.

NAGRODY I KARY
15. Uczeń może być nagradzany za wyróżniające wyniki w nauce, dobre lokaty  w konkursach i olimpiadach, osiągnięcia sportowe i aktywna pracę społeczną na rzecz szkoły i środowiska w następujących formach :

1)pochwała nauczyciela, wychowawcy klasy wobec klasy, wobec rodziców

2)pochwała dyrektora szkoły naa apelu szkolnym

3)list pochwalny do rodziców

4) uczeń biorący udział w konkursie organizowanym na terenie szkoły otrzymuje wyróżnienie słowne, dyplom, nagrodę książkową lub inną rzeczową zgodnie z ustalonym regulaminem konkursu.

nagroda książkowa na koniec roku szkolnego dla ucznia kl I-III, którego   osiągnięcia wyraźnie wykraczają poza poziom przewidzianych osiągnięć edukacyjnych lub

gdy uczeń  opanował pełny zakres wiadomości i umiejętności;

wyróżnia się na tle klasy swoimi postępami w nauce i zachowaniu, bierze aktywny udział w zajęciach, jest systematyczny i sumienny oraz:  nagroda książkowa na koniec roku szkolnego dla ucznia kl IV-VI, który osiągnął ze wszystkich przedmiotów nauczania średnią ocen 4,5 lub wyżej , bardzo dobre lub wzorowe zachowanie (dopuszcza się także podkreślenie aktywnego udziału w uroczystościach szkolnych)

6) nagroda książkowa na koniec roku szkolnego dla ucznia za wzorową frekwencję (98%-100%) oraz nagroda książkowa na koniec roku szkolnego dla ucznia za aktywną działalność w Samorządzie Uczniowskim lub za aktywną pracę w Spółdzielni Uczniowskiej, a także nagroda książkowa za   największą  ilość przeczytanych książek (dla trzech osób w kategorii kl I-III i dla trzech osób w kategorii kl IV-VI).

 7)dyplom na koniec roku szkolnego dla ucznia kl IV-VI, który osiągnął ze wszystkich przedmiotów nauczania średnią ocen 4,0-4,49.. oraz wzorowe lub  bardzo dobre zachowanie, 

8) świadectwo z wyróżnieniem dla ucznia kl IV-VI, który osiągnął ze wszystkich przedmiotów nauczania średnią ocen przynajmniej 4,75 i wzorowe lub  bardzo dobre zachowanie. 

9) nagroda Specjalna Dyrektora Szkoły,

10) statuetka za osiągnięcia sportowe,

16. Za nieprzestrzeganie  przez ucznia statutu szkoły i regulaminu samorządu uczniowskiego przewiduje się następujące kary :

1)upomnienie wychowawcy wobec klasy

2)upomnienie dyrektora wobec klasy

3)upomnienie dyrektora na apelu szkolnym

4)upomnienie z ostrzeżeniem

5)nagana dyrektora na apelu szkolnym

6)list – nagana do rodziców

7)w przypadkach trudnych skorzystanie z interwencji policji i Sądu dla Nieletnich

8)zawieszenie w prawie do udziału w imprezach szkolnych , w wycieczce,  reprezentowania szkoły na zewnątrz

9)przeniesienie do innej szkoły przez Podlaskiego Kuratora Oświaty na wniosek dyrektora szkoły

17. Tryb odwoływania się od kary:

1) przed wymierzeniem kary uczeń ma prawo do złożenia  wyjaśnień,

2) uczeń lub jego rodzice mają prawo odwołać się do dyrektora szkoły     

lub organu prowadzącego szkołę  w terminie 14 dni w sprawie nałożonej kary,

3) dyrektor szkoły lub organ prowadzący szkołę prowadzi postępowanie                 wyjaśniające w ciągu 14 dni od daty otrzymania odwołania i zawiadamia o decyzji osoby zainteresowane.

18. Dyrektor szkoły może wystąpić do kuratora oświaty z   wnioskiem   o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadkach :

1) stosowania przemocy  w stosunku do innych uczniów,

2) dokonania udowodnionej kradzieży na terenie szkoły,

3) wulgarnego zachowania się w stosunku do nauczycieli, 

19. W przypadku naruszenia praw uczniowskich uczeń ma prawo do :

1) złożenia skargi w formie ustnej lub pisemnej do Opiekuna Samorządu Uczniowskiego,

2) Opiekun SU w terminie 14 dni podejmuje działania i prowadzi analizę zaistniałej sytuacji,

3)  po w/w terminie udziela informacji ustnej lub pisemnej osobie                      zainteresowanej,

4) jeżeli rozwiązanie problemu nie satysfakcjonuje ucznia lub jego  rodzica ( prawnego opiekuna ), uczeń ma prawo odwołać się w formie pisemnej do Dyrektora Szkoły w terminie 7 dni od uzyskania informacji zwrotnej od Opiekuna SU
20.Uczeń ma prawo do: 

1)przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy wykorzystaniu możliwości szkoły , wypowiadania opinii dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjaśnień

2)przedstawiania wychowawcy klasy , dyrektorowi szkoły i innym nauczycielom  swoich problemów oraz uzyskiwanie od nich pomocy wyjaśnień, odpowiedzi

3)poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, koleżeńskich, rodzinnych

4)inicjatywy społecznej (może należeć do wybranej przez siebie organizacji )

5) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami

6)wypoczynku na przerwach międzylekcyjnych, zwolnienia na okres przerw świątecznych i ferii od prac domowych

7)jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu

8)powiadomieniu z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie prac kontrolnych i innych pisemnych sprawdzianów (oprócz kartkówek) – wciągu dnia może się odbyć tylko jedna praca kontrolna, a w tygodniu nie więcej niż trzy

9)dodatkowej pomocy nauczyciela, zwłaszcza gdy nie może poradzić sobie z opracowaniem materiału i powtórnego ( w uzgodnionym terminie) sprawdzenia i oceny jego wiadomości i umiejętności

10)korzystania z praw zawartych w szkolnych zasadach oceniania
11)dziecko uczęszczające do oddziału przedszkolnego na koniec roku szkolnego otrzymuje dyplom pamiątkowy.

12)uczeń klasy VI kończący szkołę podstawowa otrzymuje dyplom pamiątkowy

21.Uczeń ma obowiązek:

1)udziału w zajęciach edukacyjnych, przygotowywania się do nich oraz właściwego zachowania  w ich trakcie
2)nie może spóźniać się na zajęcia edukacyjne, równo z dzwonkiem uczniowie w parach stoją przy klasie

3)uczeń odrabia wszystkie obowiązkowe prace pisemne w taki sposób jak potrafi, jeśli natomiast nie odrobi pracy domowej pisemnej otrzymuje od nauczyciela notatkę w zeszycie, którą obowiązany jest przedstawić w zeszycie, ponadto zostaje ukarany na zasadach określonych w pso 

4)uczeń przygotowuje się do zajęć w sposób określony przez nauczyciela przedmiotu, ponadto obowiązany jest do utrwalania materiału z trzech ostatnich lekcji bez konieczności przypominania przez nauczyciela

5)nie przeszkadza na lekcji

6)nie rozmawia z kolegami

7)nie zajmuje się zadaniami nie związanymi z zajęciami

8)wykorzystuje w pełni czas przeznaczony na naukę, rzetelnie pracuje nad podnoszeniem swoich kompetencji
9)usprawiedliwiania , w określonym terminie i formie, nieobecności na zajęciach edukacyjnych:

10)w dniu nieobecności rodzice ucznia telefonicznie lub w inny sposób informują wychowawcę lub innego nauczyciela o nieobecności ich dziecka, ponadto w ciągu trzech dni po przybyciu ucznia do szkoły przedstawia on zaświadczenie od lekarza lub usprawiedliwienie od rodziców

11)dbania o schludny wygląd oraz  noszenia  stroju w ciemnym kolorze: 

a) dni, w których odbywają się uroczystości szkolne określone w kalendarzu imprez i uroczystości, wtedy uczeń przychodzi do szkoły ubrany na galowo

b)dni , w których odbywają się imprezy szkolne lub wycieczki, wtedy uczeń może przyjść ubrany w sposób dowolny, ale schludny i niewyzywający

12).przestrzegania warunków korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły:

a)uczeń nie może korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych podczas lekcji

b)uczeń może korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych poza zajęciami edukacyjnymi w wyjątkowych sytuacjach, jeżeli rodzice ucznia zgłoszą taką potrzebę i  napiszą oświadczenie, że sami ponoszą odpowiedzialność za ewentualne poniesione straty

13)właściwego zachowania się wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów:

14)postępowania zgodnie z dobrem społeczności szkolnej, dbania o honor i tradycję szkoły

15)godnego i kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią, dbania o piękno mowy ojczystej

16)okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoły, podporządkowania się zarządzeniom dyrektora szkoły, rady pedagogicznej, nauczycieli, ustaleniom samorządu klasowego, samorządu uczniowskiego

17)zmiany obuwia 

18)przestrzegania zasad współżycia szkolnego, a w szczególności:

a) okazywania szacunku dorosłym i kolegom

b) przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności, szanowania przekonań i poglądów innych ludzi

c)poszanowania wolności i godności osobistej drugiego człowieka

d) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów ( uczeń nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie używa narkotyków i innych środków odurzających, jest czysty i schludny, właściwie korzysta z łazienek )

e) troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd starania się o utrzymanie porządku i czystości na terenie szkoły

f) respektowania zasad zawartych w szkolnych zasadach oceniania

FUNKCJONOWANIE ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO

§ 17
1.Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata,do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. 
2. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko wwieku powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat. 

Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony dokońca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat. 

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym może 

także zostać objęte dziecko, które ukończyło 2,5 roku. 

4. Dziecko w wieku 5 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne 

5. Obowiązek, o którym mowa w ust. 4, rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego 

w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 5 lat

6. W przypadku dziecka, o którym mowa w ust. 2, obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko rozpocznie spełnianie obowiązku szkolnego. 

7. Cele i zadania oddziału przedszkolnego:

1)  celem edukacji przedszkolnej jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturowym i przyrodniczym,

2) oddział przedszkolny zapewnia opiekę, wychowanie i uczenie się w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa, tworząc warunki umożliwiające dziecku osiągnięcie gotowości szkolnej,

3) oddział przedszkolny w szczególności:

a/dba o zdrowie, bezpieczeństwo i rozwój dzieci;

b/ wspiera i doradza rodzinie w wychowaniu dziecka;

c/zapewnia warunki umożliwiające dziecku rozwijanie poczucia tożsamości narodowej oraz poznawania własnej historii i kultury.

8. Zadaniem edukacji przedszkolnej jest:

1) poznawanie i rozumienie przez dziecko siebie i świata,

2) nabywanie umiejętności poprzez działanie,

3) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rówieśniczej, wspólnocie,

4)  budowanie systemu wartości.

9. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci. Współdziałanie rodziców (prawnych opiekunów) i nauczycieli odbywa się poprzez:

1) zaznajomienie rodziców (prawnych opiekunów) z zadaniami i zamierzeniami wychowawczymi, dydaktycznymi i opiekuńczymi w oddziale,

2) informowanie każdego rodzica (prawnego opiekuna) o postępach dziecka, jego zachowaniu, osiągnięciach i trudnościach,

3) gromadzenie informacji o zachowaniu się dzieci w domu, dominujących zabawach, zainteresowaniach, itp.

4) przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) wiedzy pedagogicznej uwrażliwiającej na dziecko, jego potrzeby, możliwości i powinności.

10. Szkoła w miarę potrzeb i posiadanych środków finansowych w oddziale przedszkolnym organizuje pomoc i wspieranie rozwoju dzieci poprzez gimnastykę korekcyjną, logoterapię oraz inne zajęcia wskazane przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną lub inną specjalistyczną.

11. Szkoła prowadzi stałą współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną. Celem współpracy jest rozpoznawanie możliwości rozwojowych dzieci, wspomaganie ich rozwoju i podejmowanie wczesnej interwencji specjalistycznej oraz udzielanie wsparcia nauczycielom i rodzicom (prawnym opiekunom) w działaniach wychowawczo-dydaktycznych.

12. Powyższe zadania realizowane są poprzez:

1) organizowanie spotkań z pracownikami poradni dla rodziców i nauczycieli,

2) kierowanie wniosków do poradni w sprawie wydawania opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka; o potrzebie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w razie potrzeby o poziomie dojrzałości szkolnej w celu odroczenia spełniania obowiązku szkolnego,

3) ustalanie przyczyn wolniejszego tempa rozwoju dziecka, kierunków pracy z tym dzieckiem oraz kierunków pracy z dzieckiem niepełnosprawnym.

13. W przypadku dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów ruchu, wzroku i słuchu stosuje się obniżenie wymagań programowych według zaleceń poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

14. Dla dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko ukończy 8 lat. Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko ukończy 8 lat,

1) dla dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego opracowuje się indywidualny program edukacyjno – terapeutyczny , uwzględniający zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb , rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka.

15. Opiekę nad wychowankiem w drodze do oddziału przedszkolnego i z oddziału do domu sprawują rodzice (prawni opiekunowie) lub osoba przez nich uprawniona, zapewniająca dziecku pełne bezpieczeństwo.

16. W czasie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym zapewnia mu się opiekę pedagogiczną od momentu przyprowadzenia go przez rodziców (prawnych opiekunów) do momentu odejścia do domu.

17. Szkoła zapewnia dzieciom  pełne bezpieczeństwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zajęć na jej terenie oraz poza terenem szkoły w trakcie wycieczek:
1) podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych za bezpieczeństwo dzieci odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia, zobowiązany jest on również:

a/ do niezwłocznego poinformowania dyrektora szkoły o każdym wypadku, mającym miejsce podczas powyższych zajęć;

b/ do zorganizowania dziecku pomocy, w tym wezwania karetki pogotowia z telefonu szkolnego;
c/ zorganizowania  dziecku opieki w czasie oczekiwania na przyjazd pogotowia (oczekiwanie w pokoju nauczycielskim) bądź w innym miejscu jeżeli tego wymaga sytuacja;
d/ udzielenia  dziecku pomocy w sytuacji zasłabnięcia, poinformowania o tym dyrektora szkoły oraz rodziców z telefonu szkolnego,
2) za bezpieczeństwo  dzieci podczas zajęć poza terenem szkolnym odpowiedzialność ponosi nauczyciel prowadzący te zajęcia, jednakże każde takie wyjście wcześniej zgłasza dyrektorowi szkoły,

3) odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas wycieczek  ponosi kierownik wycieczki wraz z opiekunami, którzy w formie pisemnej mają przydzielone poszczególne grupy dzieci,

4) każdą wycieczkę organizator uzgadnia z dyrektorem szkoły, zapewnia kontrolę autokaru przed wyjazdem,

5) kierownik wycieczki lub nauczyciel organizujący wyjazd dzieci,  w formie pisemnej informuje o tym zainteresowanych rodziców, którzy własnoręcznym podpisem potwierdzają zgodę na wyjazd,

6) podczas każdego wyjazdu samochodem osobowym  z dziećmi musi by ć nauczyciel w tym samochodzie,

7) w sytuacji zaistnienia niekorzystnych warunków pogodowych (np. burza) dzieci pozostają w oddziale przedszkolnym pod opieką nauczyciela.

18. Wychowankowie oddziału przedszkolnego powinni być ubezpieczeni od nieszczęśliwych wypadków za zgodą rodziców (prawnych opiekunów). Stawkę ubezpieczenia corocznie ustala się z rodzicami (prawnymi opiekunami) na pierwszym zebraniu rodziców, na początku roku szkolnego.

19. W oddziale przedszkolnym nie mogą być stosowane żadne zabiegi lekarskie bez zgody rodziców oprócz udzielania, w razie konieczności pierwszej pomocy.

20. W przypadku nagłych zachorowań lub wypadków szkoła natychmiast zawiadamia rodziców (prawnych opiekunów) i wzywa pomoc lekarską.

21. Organizacja oddziału przedszkolnego.

1)  Szczegółową organizację wychowania, opieki i nauczania w danym roku szkolnym określa projekt organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły,

2)  projekt organizacyjny zatwierdza organ prowadzący szkołę,

3) organizację rozkładu dnia w oddziale przedszkolnym określa ramowy rozkład dnia z uwzględnieniem wymagań zdrowotnych, higienicznych i założeń programowych, warunków lokalowych i w miarę możliwości, oczekiwań rodziców.

22. Oddział przedszkolny funkcjonuje zgodnie z organizacją roku szkolnego.

23. Dzienny czas pracy oddziału przedszkolnego wynosi 5 godzin, tj.25 godzin tygodniowo.

24. Oddział przedszkolny zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w czasie ustalonym przez organ prowadzący, nie krótszym niż 5 godzin dziennie.

25.Religia jako zajęcia nieobowiązkowe jest prowadzona dla dzieci, których rodzice sobie tego życzą. Życzenie rodziców wyrażone jest w formie oświadczenia pisemnego.

1)Nauczanie religii odbywa się w oparciu o programy zatwierdzone przez władze kościelne.

26. Oddział przedszkolny jest złożony z dzieci o zróżnicowanym wieku od 3 lat do 6 lat.

27. Liczba miejsc organizacyjnych w oddziale przedszkolnym wynosi: 25

28. Liczba oddziałów, w zależności od potrzeb środowiskowych, może ulec zmianie za zgodą organu prowadzącego.

29. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w ciągu całego pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym, nie krótszym niż 5 godzin dziennie.

30. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

31.  Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć

 nauki religii lub innych zajęć powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:

1)  z dziećmi w wieku 3-4 lat – około 15 minut,

2)  z dziećmi w wieku 5-6 lat – około 30 minut.
4. Zajęcia wymienione w pkt. 3 są organizowane poza 5-cio godzinną realizacją podstawy programowej.
32. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuńcza w oddziale przedszkolnym prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do realizacji zgodnie z odrębnymi przepisami.

33. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w oddziale przedszkolnym określają odrębne przepisy.

34. Na życzenie i za zgodą rodziców (prawnych opiekunów) w oddziale przedszkolnym organizowana jest nauka religii i inne zajęcia dodatkowe.

35. Rodzaj zajęć dodatkowych, ich częstotliwość i formy organizacyjne uwzględniają w szczególności potrzeby i możliwości rozwojowe dzieci oraz zależą od wyboru rodziców i możliwości lokalowych szkoły.

36. Specjalistów do prowadzenia zajęć dodatkowych zatrudnia dyrektor szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami.

37. Nauczyciele:

1)  nauczyciel w swoich działaniach wychowawczych, dydaktycznych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem dzieci, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej dziecka.

38. Nauczyciel obowiązany jest:

1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami oddziału przedszkolnego: wychowawczą, dydaktyczną i opiekuńczą, wspierać każde dziecko w jego rozwoju oraz dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego,

2) kształcić i wychowywać dzieci w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka; dbać o kształtowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów,

3) współdziałać z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzględnieniem prawa rodziców (prawnych opiekunów) do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale przedszkolnym i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju.

39.Do zadań nauczyciela oddziału przedszkolnego należy:

1) miesięczne planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej w zakresie nie mniejszym, niż podstawa programowa wychowania przedszkolnego określona przez ministra edukacji narodowej oraz planowanie długofalowe związane ze wspomaganiem indywidualnego rozwoju dzieci, 

2) organizowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej odpowiednio do możliwości i potrzeb wychowanków,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,

4) dokumentowanie obserwacji pedagogicznych zapewniających ciągłość procesu wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka,

5) obserwacje powinny być prowadzone cyklicznie, odzwierciedlać postęp dziecka oraz być właściwie dokumentowane,

6) prowadzenie diagnozy przedszkolnej - z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie pierwszej szkoły podstawowej należy przeprowadzić analizę  gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole, a w razie potrzeby podjąć działania określone w podstawie programowej,

7) planowanie i organizowanie współpracy ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną,

8) planowanie i organizowanie współdziałania z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania i opieki nad dziećmi,

9) systematyczne doskonalenie zawodowe, rozważne i racjonalne stosowanie zdobywanej wiedzy w organizacji procesu wychowawczego, dydaktycznego i opiekuńczego.
40. Nauczyciel odpowiada za:

1)  życie i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci,

2)  codzienne przygotowanie się do pracy z dziećmi i jakość swojej pracy,

3)  kierowanie się dobrem dziecka, troską o jego zdrowie, a także szanowanie godności osobistej dziecka,

4)  udzielanie rodzicom rzetelnej informacji dotyczącej dziecka, jego zachowania oraz rozwoju,

5)  rzetelne wykonywanie zadań wynikających z indywidualnego przydziału czynności,

6)  rzetelność, wartość merytoryczną i estetykę obowiązującej dokumentacji procesu wychowawczo-dydaktycznego w grupie,

7) dobre imię szkoły.
41. Nauczyciel ma prawo do:

1)  decydowania w sprawie doboru form, metod i środków dydaktycznych do realizacji zadań wychowawczych, dydaktycznych i opiekuńczych,

2)  tworzenia własnych programów wychowania i nauczania zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami,

3)  korzystania w swojej pracy z pomocy dyrektora, rady pedagogicznej, a także z pomocy metodycznej i merytorycznej wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek, instytucji oświatowych i naukowych,

4)  wnioskowania w sprawach usprawniania statutowej działalności szkoły,

5)  ochrony przysługującej pracownikom służby cywilnej.

42. W oddziale  przedszkolnym, w którym są dzieci młodsze niż 5 lat zatrudniona może być pomoc nauczyciela, która współdziała  z nauczycielem w zakresie opieki nad dziećmi.

43. Współdziałanie z rodzicami odbywa się poprzez:

1) kontakty indywidualne rodziców (prawnych opiekunów) i nauczycieli,

2) zebrania grupowe z rodzicami,

3) zajęcia pokazowe i otwarte dla rodziców,

4) uroczystości szkolne,

5) wycieczki z udziałem rodziców,

6) pedagogizację rodziców, także z udziałem specjalistów,

7) kierowanie dzieci do poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych poradni specjalistycznych odpowiednio do potrzeb rozwojowych dzieci.

44. Rekrutacja dzieci do oddziału przedszkolnego:

1) rekrutacja do oddziału przedszkolnego odbywa się zgodnie z rozporządzenie MEN dotyczącym warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych,

2) do oddziału przedszkolnego są przyjmowane dzieci  w wieku od 3 do 6 lat,

3) przyjmowanie dzieci odbywa się w oparciu o zasadę pełnej dostępności,

4) w pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci:

a/  5-6 letnie - odbywające obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego,

b/dzieci niepełnosprawne;

c/ matek lub ojców samotnie je wychowujących;

d/ matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy oraz niezdolność do samodzielnej egzystencji na podstawie odrębnych przepisów;

e/  dzieci umieszczone w rodzinach zastępczych,

5) jeżeli liczba zgłoszeń dzieci do oddziału przedszkolnego przekracza liczbę miejsc o przyjęciu dziecka decyduje komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora szkoły,

6) w skład komisji wchodzą : dyrektor i przedstawiciele i rady pedagogicznej. Przewodniczącym komisji jest dyrektor szkoły, 

7) przewodniczący komisji rekrutacyjnej ogłasza wyniki postępowania kwalifikacyjnego w widocznym dla rodziców miejscu, z informacją o możliwości odwołania się od jej decyzji,

8) w przypadku nie przyjęcia dziecka do oddziału przedszkolnego tworzy się ponumerowaną listę dzieci nieprzyjętych, które mogą być przyjęte przez dyrektora bez powoływania komisji, gdy zwolni się miejsce,

9) zasady funkcjonowania komisji rekrutacyjnej określa regulamin ustalony przez dyrektora szkoły,

10) w sytuacji, gdy liczba dzieci nie przekracza liczby miejsc lub przekracza nieznacznie o przyjęciu dziecka do oddziału przedszkolnego decyduje dyrektor,

11) dzieci niepełnosprawne mogą być przyjęte do oddziału przedszkolnego po przedłożeniu orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej określającego ich poziom rozwoju psychofizycznego i zaświadczenia od lekarza rodzinnego o stanie zdrowia dziecka. W takich przypadkach dzieci mogą być starsze niż 6 letnie,

12) obowiązkiem organu prowadzącego jest zapewnienie niepełnosprawnym dzieciom 6-letnim bezpłatnego transportu i opieki w czasie przewozu do oddziału przedszkolnego umożliwiającego dzieciom spełnianie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego albo zwrot kosztów przejazdu dziecka i opiekuna środkami komunikacji publicznej, jeżeli dowożenie zapewniają rodzice,

13) od decyzji społecznej komisji kwalifikacyjnej przysługuje rodzicom prawo do odwołania się do dyrektora szkoły w terminie 14 dni od dnia ogłoszenia listy dzieci przyjętych i nieprzyjętych,

14) liczba dzieci przyjętych do oddziału przedszkolnego powinna być zgodna z projektem organizacyjnym i obowiązującymi przepisami,

15) rodzice ubiegający się o przyjęcie dziecka do oddziału przedszkolnego obowiązani są złożyć u dyrektora, w oznaczonym terminie, prawidłowo wypełnioną „Kartę zgłoszenia dziecka” i inne niezbędne dokumenty określone przez dyrektora.

46. Wychowankowie oddziału przedszkolnego:

1) w  celu zapewnienia dzieciom bezpieczeństwa, w czasie przebywania w oddziale, ustala się ogólne zasady postępowania kadry pedagogicznej:

a/  systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpieczeństwa;

b/  reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnały lub znamiona przestępstwa; mogące stanowić zagrożenie dla zdrowia lub życia dzieci i zgłaszanie o tym dyrektorowi szkoły;

c/ natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywające na terenie przeznaczonym dla oddziału przedszkolnego, zwrócenie się o podanie celu przybycia, udzielenie informacji zgodnie z posiadanymi kompetencjami, a w razie potrzeby zawiadomienie dyrektora szkoły. Osoba postronna nie powinna być pozostawiona sama bez nadzoru personelu szkoły;

d/ zabrania się pozostawiania dzieci bez opieki nauczyciela – w sytuacji koniecznej (np. skorzystanie z toalety) należy zapewnić odpowiednią opiekę nad dziećmi,

2) powyższe ustalenia obowiązują wszystkie osoby zatrudnione w oddziale przedszkolnym w równym stopniu zatrudnione w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy.

47. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu wychowawczego, dydaktycznego i opiekuńczego poprzez respektowanie podmiotowości wychowanka z poszanowaniem jego własnej odrębności i godności,

2) swobody do wyrażania własnej osobowości,

3) ma prawo do: własności, tajemnicy, bycia sobą, niewiedzy, szacunku, niepowodzeń, do upadków i do radości,

4) ochrony przed przemocą i zgorszeniem.

48. Szkoła w swoich działaniach respektuje i gwarantuje dzieciom prawa zawarte w „Konwencji o Prawach Dziecka”.

49. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiązek:

1) szanować inne dzieci i osoby dorosłe oraz ich wytwory,

2) okazywać życzliwość i pomoc innym,

3) podporządkować się obowiązującym w grupie umowom i zasadom współżycia społecznego,

4) przestrzegać zasad higieny osobistej,

5) zgłaszać swoje niedyspozycje i problemy,

6) szanować środowisko przyrodnicze i wszystko co z tym jest związane.

50. Dziecko 5-6 letnie ma obowiązek realizować roczne przygotowanie przedszkolne. Niespełnienie powyższego obowiązku podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

51. Zwolnienie z obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego następuje w przypadku wcześniejszego przyjęcia dziecka do szkoły, zgodnie z odrębnymi przepisami lub na podstawie unormowanej przepisami ustawy o systemie oświaty.

52. Wychowankami w oddziale przedszkolnym są dzieci w wieku 3-6 lat, w przypadku odroczenia dzieci od obowiązku przedszkolnego do 8 lat, a w przypadku dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego do końca roku szkolnego, w którym dziecko kończy 8 lat.

53. Orzeczenie o odroczeniu obowiązku szkolnego wydaje dyrektor właściwej obwodowo szkoły po zasięgnięciu opinii poradni.

54. Dyrektor szkoły zobowiązany jest:

1) zawiadomić dyrektora szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, o spełnianiu przez nie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego, w oddziale przedszkolnym, jeśli do oddziału uczęszcza dziecko z obwodu innej szkoły podstawowej,

2) prowadzić rejestr dzieci 5-6 letnich i rejestr zaświadczeń wydawanych rodzicom tych dzieci,

3) kontrolować systematyczność uczęszczania 5-6 latka na zajęcia wychowawczo-dydaktyczne, nie krótsze niż 5 godzin dziennie.

55.  Rodzice dziecka są obowiązani dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do oddziału przedszkolnego, a także zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia.

56.  W oddziale przedszkolnym nie wolno stosować kar cielesnych, ani żadnych metod zastraszania wobec wychowanków.

57.  Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci w każdej sprawie mają prawo interweniować u nauczycieli, dyrektora szkoły lub w organie prowadzącym albo w organie sprawującym nadzór pedagogiczny.

58. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracowników niepedagogicznych szkoły rodzice (prawni opiekunowie) mogą także składać, w formie pisemnej, skargę lub zażalenie do dyrektora szkoły, organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub do organu prowadzącego, w zależności od istoty sprawy.

59. Dziecko może być skreślone z listy wychowanków w przypadku:

1) szczególnie destrukcyjnego wpływu na innych wychowanków lub na funkcjonowanie całej grupy,

2) stwierdzenia przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną braku postępów w rozwoju dziecka niepełnosprawnego powyżej 8 roku życia i konieczności skierowania go do kształcenia specjalnego,

3) nieprzestrzegania przez rodziców obowiązków wynikających z niniejszego statutu.

60. Prawa i obowiązki rodziców (prawnych opiekunów):

1) rodzice (prawni opiekunowie) wychowanków oddziału przedszkolnego mają prawo do:

a/  znajomości niniejszego statutu szkoły;

b/ systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji o rozwoju swojego dziecka;

c/ pełnej znajomości i akceptacji działań wynikających z programów pracy oddziału przedszkolnego;

d/ udziału lub obserwacji zajęć prowadzonych z dziećmi;

e/ udziału w uroczystościach organizowanych przez oddział przedszkolny;

f/ wyrażaniu i przekazywaniu wniosków i opinii dotyczących pracy oddziału przedszkolnego dyrektorowi szkoły, organowi prowadzącemu i sprawującemu nadzór pedagogiczny;

g/ utajnienia niektórych informacji o dziecku, wskazanych przez rodziców, przekazanych nauczycielom i/lub dyrektorowi szkoły.

61. Do podstawowych obowiązków rodziców (prawnych opiekunów) należy:

1) podanie do wiadomości szkoły informacji o sytuacji rodzinnej, zdrowiu i potrzebach dziecka,

2) podanie prawdziwych i wyczerpujących informacji wymaganych przy zgłaszaniu dziecka do oddziału przedszkolnego i informowanie o zaszłych zmianach,

3) przyprowadzanie do oddziału przedszkolnego dziecka zdrowego i czystego,

4) odbieranie dziecka w godzinach oznaczonych w ramowym rozkładzie dnia,

5) podanie do wiadomości szkoły pełnej informacji o możliwościach i sposobach kontaktowania się w sprawach dziecka,

6) zgłaszanie nauczycielowi wątpliwości związanych z aktualnym samopoczuciem dziecka,

7) stosowanie się do przepisów Statutu Szkoły, szczególnie w zakresie dotyczącym oddziału przedszkolnego,

8) uczestniczenie w formach współpracy szkoły z rodzicami.

62. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego są zobowiązani dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do oddziału przedszkolnego, a także zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia.

63. Obowiązkiem rodziców (prawnych opiekunów) jest informowanie szkoły o przyczynach nieobecności dziecka, usprawiedliwienie co najmniej 50% nieobecności 5-6 latka na zajęciach, niezwłoczne poinformowanie o chorobach zakaźnych i zatruciach pokarmowych.

64. Rodzice (prawni opiekunowie) za szczególne zaangażowanie we wspieraniu pracy oddziału  przedszkolnego mogą otrzymać list pochwalny dyrektora szkoły, rady pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę.

IX. TRYB NOWELIZACJI STATUTU SZKOŁY

§ 18

1. Zmiany w statucie dokonuje się na wniosek:

1)  Rady Pedagogicznej,

2)  Dyrektora,

3)  Samorządu Uczniowskiego,

4)  Rady Rodziców,

5)  Organu prowadzącego,

6)  Kuratora Oświaty.

2. Przyjęcia projektu statutu lub projektu zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna szkoły uchwałą, zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy uprawnionych członków Rady Pedagogicznej.

3. Dyrektor szkoły obowiązany jest do ogłoszenia jednolitego tekstu statutu szkoły nie więcej niż po pięciu jego nowelizacjach.

X. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 18
1.Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

§  19
1. Szkoła posiada własny ceremoniał szkolny.

1)Ceremoniał szkoły:

Ustala się wprowadzenie Pocztu Flagowego i odśpiewanie Hymnu Państwowego na początku, a Pieśni Szkoły na końcu następujących uroczystości:

-rozpoczęcia roku szkolnego

-ślubowania klasy pierwszej

-Dnia Edukacji Narodowej

-Rocznicy Odzyskania Niepodległości

-Rocznicy Uchwalenia Konstytucji 3 – Maja

-zakończenia roku szkolnego

§  20
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z    odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i  materiałowej określają odrębne przepisy.

3.Szkoła jest jednostką budżetową gminy.

4.Obsługę finansową szkoły prowadzi Księgowość Szkoły Podstawowej w Ciechanowcu 

 Statut został pozytywnie zaopiniowany przez Radę Rodziców w dniu 26 listopada 2014r.
oraz Samorząd Uczniowski w dniu  24 listopada 2014r.
Niniejszy Statut został zatwierdzony Uchwałą  nr 14/2014 z dnia 28 listopada 2014r.

Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej w Łempicach.
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